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Teksti, haastattelut: Sanna-Mari Lohva

Hyva ohjaaja tekee yhteistydtd niin koiran kuin paimennettavien kanssa. Jennina Kilponen hakittda Torrien kanssa Juvalla.

KUVA HELI AHONEN

Kysymykseen, millainen on hyva paimenkoiran ohjaaja, vastasi 37 satunnaisesti valittua SPKY:n
jasenta. Paallimmaiseksi vastauksista nousi kaksi seikkaa. Eniten vastauksissa painotettiin,
ettd hyva ohjaaja on reilu seka koiralle etta paimennettaville eldimille. "Voidakseen olla

koiran ohjaaja, ei tarvitse olla valttamatta hyva ja tullakseen hyviksi jokainen kulkee pitkan
tien. On muistettava, ettd eldimet ovat aina ihmisen vastuulla ja tyokavereita. Jokainen

voi olla jossain maarin armollinen itselleen, mutta vastuu taytyy ymmartaa ja kantaa. Yksi
ohjaaja saattaa olla hyva yhdelle koiralle ja huono toiselle. Siis henkilokemia juttu vaikuttaa,
kun ohjaaja ei ole ihan kirkkainta kdrkea”. Ohjaajan on oltava reilu myds itselleen.

Ohjaajana voi kehittya

Jokaisesta koiraa tydssa kdyttavasta ei
varmasti tule huippuhandleria. Se, et-
ta tyokoiran omistajasta kehittyisi edes
kelpo kuski, olisi kaikille osapuolille rei-
lua. "Kelpo kuski on hyvd maaritelma.
Ei tarvitse kaikkia huippukikkoja osata.
Formulakuskit omanaan, mutta suurim-
malle osalle riittad, kdantya, peruuttaa,
ajaa eteenpdin, valttaa vaaratilanteita”.
”Hyva ohjaaja osaa muuttaa itsensa koi-
ralle sopivaksi eika yritd vakisin muuttaa
koiraa itselleen sopivaksi. Hyva ohjaaja
on myds reilu niin koiralle, eldimille kuin
itselleen.” Reiluudella tarkoitettiin oikeu-
denmukaisuutta ja koiran tason huo-
mioimista. “Omasta sossimisestd ei saa
suuttua koiralle, eikd koiraa saa vieda ti-
lanteisiin, missa se ei todenndkdisesti sel-
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via voittajana. Hyva ohjaaja vie koiransa
vain sellaisille eldimille, joiden kanssa sen
tiedetdan parjadvan. Hyva ohjaaja huo-
lehtii paimentavan koiran seka paimen-
nettavien eldinten hyvinvoinnista, osaa
ennakoida tilanteita ja omaa normaalit
moraaliset ja empaattiset kyvyt.” Reiluus
on siis myds sitd, ettd koira on koulutettu
tehtdviinsd. ”Koiran hyva peruskoulutus
auttaa siihen, ettd koira ei kyseenalaista
ohjaajaa, jolloin koiralle ei tarvitse huu-
taa. Eldimet luottavat paremmin parival-
jakkoon, joka tekee yhteistyotd keske-
naan, eika kiistele perusasioista. Ohjaajan
tehtdva on auttaa koiraa ja pdinvastoin ”
Reiluus on myos sitd, ettd ohjaaja on teh-
taviensd tasalla. ”On kouluttanut itsensa
kouluttamaan eli tietad mitd tekee.”

Laji tutuksi

Ihan yhtd paljon vastauksissa tuli esiin la-
jin tuntemus, jotta osaa tulkita oikein koi-
ran sekd paimennettavien eldinten kaytds-
td. "Kaikista térkein asia, mitd pitaa osata,
on eldintenlukutaito ja pelisilmé eldinten
kasittelyssa. Jos koiran kdytto tai ylipdansa
eldinten kdsittely on eldimille negatiivinen
kokemus, ollaan véarélla alalla. Koiran
kéyttd eldinten siirrossa ja késittelyssa
pitda olla paimennettaville eldimille po-
sitiivien asia ja, jos eldimid kasitellaan
vadrin ja liian suurella paineella, on riski,
ettd ndin toimien hankaloitetaan koiran
mahdollisuutta tydskennelld oikein. Hullu
paljon toita tekee, viisas padsee vahem-
malla.” Eldinten oikeanlaista kasittelya
korostettiin suuressa osassa vastauksista.
“Hyva ohjaaja on selked ja oikeuden-
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mukainen. Ohjaaja kannustaa, tukee ja
kehuu koiraansa. Pystyy omalla toimin-
nallaan luomaan koiralle tarpeenmukaisen
tunnetilan ja muuttamaan sita tilanteen
mukaan. Hyva ohjaaja osaa lukea pai-
mennettavan eldinlajin kdytosta ja on
kiinnostunut siitd.Ymmartaa tarkeysjarjes-
tyksen: ensin tulee paimennettava eldin,
sitten vasta koira. Ei toisinpdin.”

Itsetuntoa etsimassa

Moni vastaaja ei kokenut olevansa hyva
ohjaaja, mutta toivoi joskus sellaiseksi
kehittyvansa. Jotkut vastaajat eivat pi-
tdneet kysymystd ollenkaan helppona,
mutta mielenkiintoisena ja hyvénd asiana
pohtia. Jasenistd mainitsi vastauksissaan
myds seuraavia seikkoja; “"Hyva ohjaaja
on semmoinen zenildinen munkki.” Tama
koiran ohjaaja kertoi hénella olevan erit-
tdin herkdn koiran, joka ahdistuu kovin
helposti. ”Vihainen ei kannata olla yhta
ainoatakaan pdivéa, kun eldinten kanssa
touhuaa.” ”"Semmoinen, etta osaa katsoa
peiliin ja pyytaa apua, kun ei itse osaa.”
Myos seuraavat seikat toistuivat miltei
kaikissa vastauksissa: johdonmukainen,
rauhallinen, ennakoiva, selked, looginen,
kdrsivallinen, maaratietoinen ja pitkdjan-
teinen. Hyva ohjaaja huomaa, jos koira
on vasynyt tai sairas, on koiransa tyopari
niin hyvinad kuin huonoina hetkind, tun-
nistaa ja hyvdksyy koiransa heikkoudet ja
vahvuudet, hallitsee kehon kielen ja on
innokas jatkuvasti oppimaan.

Eldintenkouluttajan mietteita
Samoilla linjoilla jdseniston kanssa on
ELL Anna-Mari Olbricht. Hanelld on miltei
20 vuoden kokemus tuotantoeldinldaka-
rin tyostd. Anna-Marilla on Eldintenkou-
luttajan ammattitutkinto, padeldimena
nauta. Tuotantoeldinlddkarin tyonsa li-
saksi, han kouluttaa eldintenkouluttajia
YSAOssa. Olbricht on harrastanut eri
koiralajeja eri rotujen kanssa 30 vuotta.
Nykyisten bordercollieiden kanssa han on
osallistunut my6s SPKYn paimennuskil-
pailuun ja suorittanut Pes koiran kanssa
SPKYn perusradan hyvaksytysti.
Minkalaiseksi asiantuntija ajattelee hy-
vén ohjaajan olevan? Koirasta tuli aikoi-
naan ihmisen kumppani, koska se hyotyi
siitd, ettd on ihmisen lahelld, jossa sen
paikka on. Koira sietdd ihmiseltda moneen
eldinlajiin verrattuna paljon huonompaa
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kohtelua. Meidan taytyy myds toimia koi-
ran luottamuksen arvoisesti. Emme esi-
merkiksi saa laittaa koiraa liian vaikeisiin
tai vaarallisiin paikkoihin. Koiran perus-
tarpeista on myds huolehdittava, koska ne
ovat meidén vastuullamme. Hyvé ohjaaja
tuntee eldinlajin, niin koiran kuin paimen-
nettavatkin. Hyva ohjaaja huomioi myos
sen, mitd paimennettaville eldimille tulee
koulutetuksi. ”"Saaliseldimet ovat nopei-
ta oppijoita ja vihelidisen pitkdmuistisia.
Koira, ihmisestd puhumattakaan, on sel-
vasti huonompi muistissa. Eldimet, joita
olet joskus paimentanut, muistavat sinut
todennakoisesti pitkdan”, kertoo kokenut
kouluttaja. Anna-Mari kertoi tastd esimer-
kin. Nauta, jota oli koulutettu 15 minuuttia,
kaksi vuotta aiemmin, muisti kokeiltaessa
heti tehtavan tdsmallisesti. Moniko meista
pystyy samaan kuin tuo nauta?

PilviPouta vie lypsylehmia rauhallisesti sisaan.

KUVA SANNA-MARI LOHVA

Hyvéd ohjaaja ymmartda eldinten
kouluttamisen kulmakivet, eikd lahde
kdyttdmadn erilaisia kikkoja ilman poh-
dintaa, mihin ne perustuvat. Pitda tie-
dostaa, halutaanko lisata vai vahentda
tiettyd kaytosta eli vahvistetaanko sita
vai rangaistaanko siitd. Hyvd ohjaaja
ymmartad, mita on operantti koulutus
ja kayttda kaikkia siihen liittyvaa nel-
jaé osa-aluetta, loogisesti eldinten kan-
nalta ajateltuna. Positiivinen vahviste
tarkoittaa sitd, etta lisatdan jotain, jota
eldin haluaa. Ajatellaan vaikka jo pai-
mennukseen syttynytta nuorta koiraa.
Esimerkiksi palkaksi halutulla tavalla
tehdysta toiminnasta, koira saa hetken
kuljettaa eldimid. Negatiivinen vahviste
taas tarkoittaa sitd, ettd poistetaan koi-
ran mielesta epamiellyttava asia, vaikka
esimerkiksi paine. Positiivisessa rankai-
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